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ПОЛОЖЕНИЕ

об  Управляющем Совете общеобразовательного учреждения МОУ
«Лицей № 24 имени Героя Советского Союза А.В. Корявина»
Сергиево- Посадского муниципального района  Московской области

принято на общем собрании трудового коллектива МОУ «Лицей №24»

от 27.08.07г. протокол №10
1. Общие положения

1.1. Положение о Совете общеобразовательного учреждения МОУ «Лицей № 24 имени Героя Советского Союза А.В. Корявина» г.Сергиева Посада Московской области, в дальнейшем – «Положение», разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 35, п.1, 2), где управление государственными и муниципальными общеобразовательными учреждениями строится на принципах единоначалия и самоуправления, при этом возможны различные формы самоуправления в образовательном учреждении; нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации; Типовым положением об общеобразовательном учреждении, а также Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей № 24 имени Героя Советского Союза А.В. Корявина» г.Сергиева Посада Московской области.

1.2. Совет общеобразовательного учреждения является высшим органом самоуправления образовательного учреждения, т.к. представляет интересы всех участников образовательного процесса и состоит из трех представительств: представительство учителей, представительство родителей (законных представителей), представительство учащихся, осуществляет в соответствии с Уставом лицея общее руководство. 

1.3. Целями деятельности Совета образовательного учреждения являются:

· расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государственно-общественных принципов управления;

· развитие инициативы коллектива, а также определение стратегии развития и функционирования образовательного учреждения;

· реализация прав образовательного учреждения в решении вопросов уставной деятельности;

· осуществление самоуправленческих начал;

· руководство функционированием и развитием лицея в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.

1.4. Совет образовательного учреждения работает совместно с администрацией и органами самоуправления образовательного учреждения. Деятельность Совета осуществляется в строгом соответствии с нормами международного права, действующим законодательством и нормативно-правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность: - Конвенцией ООН о правах ребенка; Конституцией Российской Федерации; - Законом Российской Федерации "Об образовании"; - указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации; Типовым положением об общеобразовательном учреждении; - нормативно-правовыми актами Министерства образования Российской Федерации; - приказами и распоряжениями органов управления образования и Учредителей образовательного учреждения; - Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

1.5. Настоящее положение принимается на общем собрании Совета образовательного учреждения.

1.6. Настоящее положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность образовательного учреждения.

1.7. Представители, избранные в совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.

1.8. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится Советом и утверждается на его заседании. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

2.Задачи Совета
2.1.Определение перспективных направлений функционирования и развития лицея (совместно с педагогическим советом лицея).

2.2.Участвовать в решении вопросов создания комфортных условий для проведения учебно-воспитательного процесса в учреждении.

2.3.Привлечение общественности к решению вопросов развития лицея.

2.4. Защита законных прав учащихся, работников лицея в пределах своей компетенции.

2.5.Решение вопросов, связанных с дальнейшим пребыванием учащихся в лицее, в случаях нарушения Устава лицея.

2.6.Решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции.

2.7.Установление связи с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся.

2.8.Организация совместной работы администрации лицея и родителей в реализации здоровьесберегающей программы, контроль за ее выполнением.

2.9.Утверждение локальных актов в пределах своей компетенции.

3. Организация деятельности Совета
3.1.Совет лицея избирается на три года. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на педагогическом совете, общешкольном родительском собрании, собрании учащихся старших классов. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов Совета. Количество членов Совета из числа родителей не может превышать одной трети и больше половины общего числа членов Совета. Представители обучающихся входят по одному представителю от параллели на ступени среднего (полного) общего образования. 
Общее число членов Управляющего Совета  от 11 до 15 человек .
3.2. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.

3.3.Организация деятельности Совета осуществляется по принятому на учебный год плану.

3.4.. Председатель Совета проводит  заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II и III ступеней, родительского собрания, педагогического совета, директора лицея.

3.5.Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины его членов, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.

3.6.Процедура голосования определяется Советом.

3.7.Решения Совета доводятся до всего коллектива лицея не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания.

3.8.Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации ОУ, всех членов коллектива. Может быть издан приказ по лицею, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета участниками образовательного процесса.

3.9.Председатель Совета ежегодно отчитывается за проделанную работу перед участниками образовательного процесса.

4.Компетенция Совета лицея

4.1.Осуществляет согласование компонента образовательного учреждения государственного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения.

4.2.Утверждает программу развития лицея.

4.3.Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.4.Утверждает разработанные программы развития и перспективные направления деятельности лицея.

4.5.Утверждает по представлению методического (педагогического) совета лицея введение профилей обучения (гуманитарного, физико-математического, естественно-научного и др. направлений).

4.6.Принимает решение о распределении средств  стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда работников лицея.

4.7.Согласовывает распорядок работы лицея, продолжительность учебной недели и учебных занятий, утвержденных учебным планом и графиком учебного процесса, выбирает по согласованию с органом управления образованием каникулы и устанавливает сроки их начала.

4.8.Утверждает правила внутреннего трудового распорядка лицея, положение о родительском комитете, акты в рамках установленной компетенции.

4.9.Направляет ходатайства, письма в различные административные органы, общественные организации, учебные заведения, предприятия и организации различных форм собственности по вопросам перспективного развития лицея.

4.10.Утверждает Положение о правилах поведения учащихся, правилах поощрения и наказания учащихся, положение о стипендиях для учащихся.

4.11.Принимает решения об исключении обучающегося из лицея.

4.12.Знакомится со всеми актами проверки учреждения, итогами аттестации образовательного учреждения.

4.13.Принимает решения по вопросу внешнего вида учащихся, введению деловой формы одежды.

4.14.Проводит работу с родителями учащихся, не выполняющими своих обязанностей.

4.15.Способствует рассмотрению жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения.

4.16.Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.

4.15.Издает локальные акты в соответствии с Уставом лицея.

4.17.Организует выполнение решений педагогического совета, общешкольного родительского собрания и собрания учащихся старших классов лицея.

4.18.Рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении.

4.19.Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года.

Совет может при наличии оснований ходатайствовать перед руководством Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного персонала.

Ежегодно Совет должен представлять учредителю и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении.

Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор учреждения вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки.

Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего совета на определенный срок.

В случае возникновения конфликта между Советом и директором учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

5.Права и ответственность членов Совета
Члены Совета работают на добровольных началах. Член Совета имеет право:

1.Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета.

2.Требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

3.Присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения с правом совещательного голоса.

4. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя. Член Совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета в следующих случаях:

-по его желанию, выраженному в письменной форме;

-при отзыве представителя учредителя;

-при увольнении с работы руководителя Учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

-в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, если он не может быть кооптирован в члены Совета после окончания Учреждения;

-в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

-при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неясной или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю. После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (довыборы либо кооптация.)

6.Документация и отчетность Совета
5.1.Основными документами для организации деятельности Совета являются:

· отраслевые нормативно-правовые документы;

· Устав и локальные акты лицея;

· Программа развития лицея;

· целевые программы лицея;

· план работы Совета на учебный год;

· протоколы заседаний Совета.

5.2.Председатель Совета в начале учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета за прошедший учебный год перед педагогическим советом, родительской общественностью, учащимися.

5.3.Протоколы заседания Совета, его решения оформляются секретарем. В протокол заносится повестка дня Совета, кратко записываются выступления присутствующих, все предложения и замечания, решения по каждому вопросу. Каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем.

 5.4. Книга протоколов должна быть пронумерована постранично, прошнурована и подписана председателем с указанием количества страниц. Книга протоколов хранится в делах образовательного учреждения. Она передается по акту каждому вновь избранному председателю Совета образовательного учреждения и вносится в номенклатуру дел лицея.
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